
OBJETO

ARANIA considera la Seguridad y Salud en el trabajo, la Calidad de sus productos y servicios, el Medio
Ambiente y la Eficiencia en todos sus procesos, así como la Eficiencia Energética los pilares para el desarrollo de
su actividad, con un enfoque de sostenibilidad.
Se apoya para ello, en esta Política de Gestión Integrada, otras políticas de gestión existentes y el código de
conducta del Grupo Arania, comprometiéndose a dotar de los recursos necesarios para el cumplimiento de los
principios, compromisos, y objetivos establecidos en ellos.
 
ALCANCE

La política de gestión integrada es de aplicación a todas las personas que forman parte de ARANIA, además de
promoverse entre nuestros grupos de interés, y especialmente en nuestra cadena de suministro.

PRINCIPIOS BÁSICOS DE ACTUACIÓN

Los principios de actuación básicos en relación con los grupos de interés y el entorno se basan en el
cumplimiento de las leyes y normativas nacionales e internacionales vigentes en los países en los que ARANIA
opera, así como en el cumplimiento de los compromisos internacionales relacionados con la gestión
responsable aceptados voluntariamente por la empresa. 
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ÉTICA E INTEGRIDAD

ARANIA se compromete a la promoción, aplicación congruente y control de los principios éticos contenidos
en el Código de Conducta, base de la estrategia, gestión de riesgos, acciones y toma de decisiones en
ARANIA. Se fomenta el conocimiento de dichos principios generales de conducta, ética e integridad por
parte de los Grupos de Interés. 
 
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y TOLERANCIA CERO

ARANIA se compromete a respetar así como exigir en su cadena de valor el respeto a los derechos humanos
así como la tolerancia cero con la corrupción y el soborno en todas sus formas.

FORMACIÓN, PARTICIPACIÓN Y COMUNICACIÓN

ARANIA  se compromete a ofrecer a sus empleados un entorno laboral de calidad, donde su desarrollo y
formación se base en el talento. Además de colaborar con su entorno para impulsar, a través de diferentes
programas, entidades y edades, la educación y la inserción laboral de las nuevas generaciones.

Fomentar la participación e implicación de su personal, a través de una adecuada comunicación, para el
adecuado desempeño de su trabajo, promoviendo el cambio cultural necesario.

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

ARANIA promueve un entorno laboral basado en el respeto, la equidad y la igualdad de trato y oportunidades
para todas las personas. Rechazamos cualquier forma de discriminación por razón de género, edad, origen,
orientación sexual, discapacidad, religión o cualquier otra condición personal o social, e impulsamos medidas para
garantizar procesos de selección, promoción, formación y retribución basados en criterios objetivos y no
discriminatorios, fomentando una cultura inclusiva y diversa. Este compromiso se refuerza mediante la aplicación de
nuestro Plan de Igualdad y el seguimiento periódico de indicadores específicos en esta materia.
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SEGURIDAD Y SALUD

ARANIA pone la salud, mental y física, como prioridad indiscutible, promoviendo una 
cultura de seguridad Cero Accidentes en base a:

Una formación permanente de todas las personas de la organización
Controles preventivos que involucren al personal en la cultura preventiva
Mejora continua de instalaciones y procesos, dotando el sistema de los recursos necesarios para ello.                                             
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EFICACIA Y EFICIENCIA

Un uso eficaz y eficiente de los recursos es un objetivo prioritario de la empresa para mantener la competitividad y así
garantizar la sostenibilidad del negocio. A través de la selección de nuestros proveedores de alta calidad, el diseño de
procesos robustos, el uso de la óptima tecnología tanto en instalaciones de fabricación como en los sistemas de control,
así como la automatización de los procesos de fabricación. 

ADAPTABILIDAD

ARANIA considera la flexibilidad y adaptabilidad un pilar fundamental de su propuesta de valor para afrontar los nuevos
retos y oportunidades que presenta la industria.

COLABORACIÓN CON GRUPOS DE INTERÉS

ARANIA se compromete a buscar siempre la colaboración con sus grupos de interés y a establecer relaciones de largo
plazo basadas en la confianza y el respeto mutuo, promoviendo entre ellos prácticas sostenibles.

GESTIÓN DEL RIESGO

ARANIA se compromete a realizar una adecuada Gestión de los Riesgos, con el objetivo de prevenirlos, minimizarlos o
eliminarlos. 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

ARANIA se compromete a gestionar de manera responsable la información que generamos y a la que tenemos acceso
dentro de nuestros procesos y actividades, identificando la ciberseguridad como un proceso fundamental en la empresa.
 
TRANSPARENCIA INFORMATIVA

ARANIA se compromete a mantener una transparencia informativa y rigurosidad en la información que se transmite a sus
grupos de interés, a través de la publicación anual de la Memoria de Sostenibilidad.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS EXCELENTES

La excelencia es una seña de identidad para todas las personas que forman ARANIA con
el objetivo de mejorar día a día la satisfacción de nuestros clientes. ARANIA se
compromete a la gestión responsable en sus procesos de calidad e innovación, orientado
a la mejora de procesos, a la incorporación de nuevas tecnologías y a la mejora continua
de la calidad y la sostenibilidad de nuestros productos en nuestra estrategia de Cero
Defectos.
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ENERGÍA RENOVABLE

ARANIA apuesta por la utilización de electricidad 100% renovable y se compromete a
mantener esta política ahora y en el futuro.
Además, ARANIA se compromete a promover el uso de otras energías renovable buscando
alternativas.

DESCARBONIZACIÓN

ARANIA ha comenzado su proceso de descarbonización a través de diferentes actividades en los ámbitos de
sus materias primas, consumibles, transporte, empaquetado, proceso productivo y procesos de apoyo y se
compromete a continuar con este proceso hasta alcanzar una huella de carbono neutral.

CONTAMINACIÓN DEL AIRE Y ACCIÓN POR EL CLIMA

ARANIA se compromete a velar por la calidad del aire, a través de su control y prevención, e implementando
progresivamente tecnologías más eficientes, para mitigar los impactos del cambio climático.

HUELLA HIDRICA

ARANIA se compromete al hacer un uso responsable del agua, implementando sistemas que faciliten su
control, y desarrollando proyectos que reduzcan su uso.

RESIDUOS

ARANIA se compromete a una gestión segura y responsable de los residuos promoviendo la economía
circular a través de la reducción, del reciclado y la reutilización de dichos residuos.

PRODUCTOS QUÍMICOS

ARANIA se compromete a una gestión segura y responsable de los productos químicos respetando la
biodiversidad.

                           
                                                                  

Gerencia, 19 de septiembre de 2025
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